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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA 5200
“FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, EN -
ADELANTE "EL PROGRAMA", QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, SERVICIOS DE
SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-
BIENESTAR), AL QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "IMSS-BIENESTAR",
REPRESENTADO POR DR. JOSE ALEJANDRO AVALOS BRACHO, TITULAR DE LA
UNIDAD DE ATENCION A LA SALUD, LA C. MARIA DE JESUS HERROS VAZQUEZ,
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, LA DRA. LUZ ARLETTE
SAAVEDRA ROMERO, TITULAR DE LA COORDINACION DE UNIDADES DE PRIMER
NIVEL, LA L.A.P. DIANA HILDA PEREZ LEON, TITULAR DE LA COORDINACION DE
RECURSOS HUMANOS, POR LA MTRA. EUNICE FARIAS MARTINEZ, ENCARGADA DEL
DESPACHO DE LOS ASUNTOS INHERENTES A LA COORDINACION DE FINANZAS, Y
EL DR. JESUS ORTIZ RAMIREZ, TITULAR DE LA COORDINACION ESTATAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO Y, POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DE LA CIUDAD DE
MEXICO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "GOBIERNO DE LA
ENTIDAD", REPRESENTADO POR EL LIC. JUAN PABLO DE BOTTON FALCON, EN SU
CARACTER DE SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y POR LA DRA.
NADINE FLORA GASMAN ZYLBERMANN, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE
SALUD Y DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DE LA CIUDAD DE
MEXICO, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO "LAS PARTES", CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. LaConstitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo
40, parrafo cuarto, el derecho humano de toda persona a la proteccién de la salud,
disponiendo que la Ley definird las bases y modalidades para el acceso a los servicios
de salud.

II. Elarticulo 70, fraccion Il de la Ley General de Salud, en adelante “LGS”, establece

que corresponde a la Secretaria de Salud, en su caracter de coordinadora del Sistema 3 “
Nacional de Salud, coordinar los programas de servicios de salud de las dependencias \
y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como los agrupamientos por \
funciones y programas afines que, en su caso, se determinen, en el entendido de qu

tratandose de la prestacion gratuita de los servicios de salud, medicamentos y dema \%‘
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insumos asociados que requieran las personas sin seguridad social, a*é}ue se:r '?re X -

Titulo Tercero Bis del referido ordenamiento, colaborara con “IMSS—ﬁENESTA

III.  El 28 de febrero de 2025, se publicé en el Diario Oficial de la Feder.amén en
adelante “DOF" el Acuerdo por el cual se emiten las Reglas de Operacién del Programa
5200, Fortalecimiento a la Atencién Médica, para el ejercicio 2025, mismas que fueron
modificadas mediante nota aclaratoria publicada en el mencionado medio de difusion
oficial, el 22 de mayo de 2025 en adelante “REGLAS” el cual se alinea directamente del
Programa de Trabajo del Sector Salud 2024-2030, presentado el 05 de noviembre de
2024, establece las siguientes metas: 1) Priorizar la promocion de la salud, |
prevencién de enfermedades y la vacunacién a lo largo de todo el ciclo de vida, 2)
Aumentar la calidad de la atencién médica y reducir los tiempos de espera, 3)
Fortalecer al IMSS-BIENESTAR para atender a la poblacién sin seguridad social, 4)
Garantizar que todas las clinicas y hospitales cuenten con medicamentos, insumos y el
equipamiento para atender a la poblacién y 5) Modernizar e integrar al sector salud
para que todas las personas puedan recibir atenmén err- cualqmer unidad del sector
publico. ;

IV.  El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejéréicio Fiscal 2025, en el
articulo 28 y en el Anexo 25 establece que "EL PROGRAMA" estard sujeto a Reglas de
Operacion.

V. Con "EL PROGRAMA" se da continuidad a la estrategia federal que inicia en 2007
como Programa Caravanas de la Salud, posteriormente cambia su denominacion a
Programa Unidades Médicas Mdviles, en 2016, se fusiona con otro programa
presupuestario, creandose asi el Programa S200 Fortalecimiento a la Atencion Médica,
el cual cuenta con presencia en las 32 Entidades Federativas y tiene como finalidad
acercar de manera permanente los servicios de salud que otorga el IMSS-BIENESTAR,
a la poblacion sin seguridad social que habita en localidades o areas con alto o muy
alto grado de marginacién, con dificultades de acceso geografico y/o econdmico.

VI. "EL PROGRAMA" tiene como objetivo coadyuvar con las Entidades Federativas
con la prestacion de servicios de primer nivel de atencién, mediante la transferenu
de recursos presupuestarios federales y asignacién de recursos humanos, para | @

personas sin seguridad social que habitan en localidades con 2,500 habmantesj‘w
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menos, y/o en Zonas de Atencién Prioritaria y/o que presentan difi
geografico a servicios de salud, contribuyendo a mejorar la salud de
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1.3

L4

DECLARACIONES N
"IMSS-BIENESTAR" declara que:

Es un Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Federal con,

personalidad juridica y patrimonio propio en términos de los articulos 10, parrafo
tercero, 3o0., fraccion Iy 45 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal y 77 bis 35, parrafo primero de la LGS, cuyo objeto es brindar a las
personas sin afiliacion a las instituciones de seguridad social atencién integral
gratuita médica y hospitalaria con medicamentos y demés insumos asociados,
bajo criterios de universalidad e igualdad, en condiciones que les permitan el
acceso progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y sin discriminacion alguna.

De conformidad con el articulo 2 del Decreto por.el’ que se crea el organismo

piblico descentralizado dennmmado Sewlcms .de“Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Blenestar (IMmSS- -BIENESTAR), tiene por
objeto brindar a las personas sin aﬁhacmn a las instituciones de seguridad social
atencién integral gratuita médica | y hospntalarla con medicamentos y demas
insumos asociados, bajo’ cr[ter[os de universalidad e lgualdad en condiciones
que les permitan el ac;ceso progresivo, efectlvo o‘por‘tuﬁa 'de’ calidad y sin
discriminacién alguna. De igual forma, el IMSS-BIENESTAR brindara los servicios
de salud a las personasen e;qu’é,!!aéf.éhtidades federativas con las que celebre
convenios de coordinacié‘n' para la transferencia de dichos servicios.

EL DR. JOSE ALEJANDRO AVALOS BRACHO, en su caracter de Titular de la
Unidad de Atencién a la Salud, cargo que acredita con copia de su
nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la
celebracion del presente instrumento juridico, considerando las atribuciones que
se le confieren en los articulos 18, 23, fraccién XI y 25 del Estatuto Orgdnico de
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR).

LA C. MARIA DE JESUS HERROS VAZQUEZ, en su carécter de Titular de la Unida
de Administracion y Finanzas, cargo que acredita con copia de s
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1.6

1.7

1.8

nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para mtervemr ent. 1*.}:— UII
celebracién del presente instrumento juridico, considerando las atribuciones que 37
se le confieren en los articulos 18, 23 fraccién XIy 35 del Estatuto Organico de los ;\;}r
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Blenestar 3

(IMSS-BIENESTAR).

LA DRA. LUZ ARLETTE SAAVEDRA ROMERO, en su caracter de Titular de la
Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, cargo que acredita con copia de su
nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la
celebracion del presente instrumento juridico, considerando las atribuciones que
se le confieren en los articulos 18, 24, y 26 del Estatuto Orgénico de Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-

BIENESTAR).

LA L.A.P. DIANA HILDA PEREZ LEON, en su caracter de Titular de la
Coordinacién de Recursos Humanos, cargo que acredita con copia de su
nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la
celebracién del presente instrumento juridico, consfderando;jllas atribuciones que
se le confieren en los articulos 18, 24, y 41 del Estatuto Organico de Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IIVISS-

BIENESTAR).

LA MTRA. EUNICE FARIAS MARTINEZ, en su caracter de Encargada del
Despacho de los Asuntos Inherentes a la Coordinacién de Finanzas, cargo

‘que acredita con copia de su nombramiento, cuenta con las facultades

suficientes para intervenir en la celebracién del presente instrumento juridico,
considerando las atribuciones que se le confieren en los articulos 18, 24, y 38 del
Estatuto Orgénico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social

para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

EL DR. JESUS ORTIZ RAMIREZ, en su caricter de Titular de la Coordinacién

nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la

Estatal en la Ciudad de México, cargo que acredita con copia de su \

celebracién del presente instrumento juridico, considerando las atribuciones que
se le confieren en los articulos 61,62 y 65 del Estatuto Organico de Serv:cms
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1.9 Cuenta con atribuciones para proveer y garantizar la prestacién gratuita- de”
servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados a las personas sin
seguridad social, asi como impulsar en coordinacién con la Secretaria de Salud
acciones orientadas a lograr una adecuada integracién y articulacién de las
instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud.

I.10 Cuenta con recursos presupuestarios autorizados en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025, para hacer frente a las obligaciones
derivadas de la suscripcién del presente instrumento juridico.

I.11 Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracién
sefiala como domicilio el ubicado en el nimero 54 de la Calle Gustavo E. Campa,
Colonia Guadalupe Inn, Demarcacién Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01020, en
la Ciudad de México.

II. EL "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" declara que ‘

IL1 La Ciudad de México es una Entidad Federatlva mtegrante de la Federacién, con
personalidad juridica y patrlmomo proplo sede de los poderes de la Unidén y
capital de los Estados Unidos Mexicanos de conformidad con los articulos 40, 42,
fraccién Iy 43 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 4 de
la ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Admlnlstracmn Pdblica de la Ciudad de
México.

I1.2 ElSecretario de Administracion y Finanzas, Juan Pablo de Botton Falcén, acredita
tener facultades para suscribir el presente Convenio de Colaboracién, de
conformidad con los articulos 21, Apartado A numeral 5, Apartado B, numeral 1
y 33, numeral 1, de la Constitucion Politica de la Ciudad de México, 2,11,fraccién
1,16, fraccion I1,18 y 20, fraccion IXy 27 fraccion XL, de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo y de la Administracién Publica Federal de la Ciudad de México, y en los
articulos 7, fraccion II y 20, fraccion XVII, del Reglamento Interior del Poder )\
Ejecutivo y de la Administracién Piblica de la Ciudad de México, cargo
debidamente acreditado mediante nombramiento de fecha 5 de octubre de 202
otorgado a su favor por Clara Marina Brugada Molina, Jefa de Gobigrno de la
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Ciudad de México, quien participa en el presente, Gnica y EXC|USIV3‘ )
transferir los recursos que se ministren en los términos de este Convenio a la

Unidad Ejecutora, de conformidad con lo previsto en el articulo 69 de la Ley

General de Contabilidad Gubernamental.

Que Nadine Flora Gasman Zylbermann, en su caracter de Secretaria de Salud
y Directora General de Servicios de Salud Publica de la Ciudad de México, asiste
a la suscripcién del presente Convenio de Colaboracién de conformidad con los
articulos 122 apartado A, fraccién V, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 33, numeral 1 de la Constitucion Politica de la Ciudad de
México; 1,2, parrafo primero, 3, fracciones II, I11, y XI, 11, fracciones I y 11, 13, 16,
fraccion XV, 20, fraccién IX y 40, fracciones IV, XIV y XX1IV, 44, fraccion I, 45, 50, 52,
54 y 74, fracciones I, XI y XX, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Publica de la Ciudad de México; 20 fraccion XVII del Reglamento
Interior del Poder Ejecutivo y dela Administracién Publica de la Ciudad de México,
y 14 fracciones II, VI, VIII y IX del Estatuto Organico de Servicios de Salud Publica
de la Ciudad de México, cargos que quedan debidamente acreditados con las
copias de sus nombramientos respectivos.

Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente
instrumento juridico son: Otorgar servicios de promocién y prevencién de la
salud, asl como de atencion médica y odontoldgica a la poblacién objetivo de las
localidades del drea de enfoque de "EL PROGRAMA™, que se especifica en el
Anexo 5 del presente instrumento juridico.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboraciéon
sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida Insurgentes Norte, nimero 423,
pisos 3 y 22, colonia Nonoalco-Tlatelolco, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc,
en la Ciudad de México.

"LAS PARTES" declaran que:

Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades juridicas que ostentan
para la celebracién del presente Convenio de Colaboracion.

III.2 El presente instrumento juridico que se suscribe no tiene cldusula alguna

contraria a la ley, a la moral o a las buenas costumbres, y que p?-F
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celebracién no media coaccion alguna y, consecuentemente, carece de todo
dolo, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pueda
afectar en todo o en parte, la validez del mismo. )

I3 Una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con qﬁé"'_
comparecen, “LAS PARTES" manifiestan su conformidad en celebrar el
presente instrumento juridico.

III.4 Unavez expuesto lo anterior, y en virtud de que |la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el
Ejecutivo Federal, porconducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las Dependenciasy, en su caso de las Entidades, se aprueben
en el Presupuesto de Egresos de la Federacion; que éstos se otorgardn y
ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables, asi como a las
reglas de operacién que se emitan para el ejercicio fiscal correspondiente, y
que dichos subsidios y transferencias se sujetérén a los criterios de
objetividad, equidad, transparencia, publli'cidad, selectividad y temporalidad
que en ella se sefialany, asimismo considerando lo dispuesto por los articulos
40, parrafo cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y 10; 10 Bis; 20, fracciones I, 11 y V; 3o, fracciones I y II bis; 50; 60, fraccion Iy
70, fraccion II, parrafo segundo de la "LGS"”; "LAS PARTES" celebran el
presente Convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio y sus Anexos, que firmados por "LAS
PARTES", forman parte integrante del mismo, tienen por objeto:

a. Transferir al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" recursos presupuestarios federales,
con el caracter de subsidios, para cubrir los gastos de operacion de "EL PROGRAMA"
en el Ejercicio Fiscal 2025, en los conceptos y con los alcances estipulados en este .

se deriven de la operacion de las unidades médicas maviles que fueron asignadas
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para el desarrollo de "EL PROGRAMA".

instrumento juridico, y de manera especifica para realizar algunos de los gastos T’? BN
\
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b. Que "IMSS-BIENESTAR", con cargo a los recursos de "EL PROGRAM‘A'{"y sujeto

a la disponibilidad presupuestaria del mismo, apoye al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", . ._‘;,_-.._;:’;'l'l""'

con la contratacién y asignacién de (i) las personas con formacién de medicina general

que formaran parte de las Brigadas de Salud de "EL PROGRAMA"; (ii) la plantilla
operativa correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria, odontologia y
de promocion, en los casos aplicables el personal gerencial y los gestores
interinstitucionales, en estos dos Ultimos casos, siempre y cuando sean para fortalecer
la operacion del Programa y se cuente con disponibilidad presupuestal para ello), en
los términos previstos en las "REGLAS".

Para efecto de lo anterior, "LAS PARTES" convienen expresamente en sujetarse a lo
previsto en los articulos 74, 75y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 176 y 181 de su Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como a
lo estipulado en las "REGLAS" y en el presente Convenio de Colaboracién.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA. Para la realizacién de las acciones objeto del presente
instrumento juridico, "IMSS-BIENESTAR" transferird-al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD",
en una ministraciéon, un importe de hasta $ 3,845,000.00 (Tres Millones Ochocientos
Cuarenta y Cinco Mil Pesos 00/100 M.N.), conforme al capitulo de gasto y partida que
se sefialan en el Anexo 1 del presente Convenio.

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere el parrafo anterior seran
transferidos por "IMSS-BIENESTAR" al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", dentro del
periodo que para tal efecto se precisa en el Anexo 2.

Para tal efecto, el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través de su Secretaria de
Administracién y Finanzas, procedera a abrir, en forma previa a su radicacién, una
cuenta bancaria productiva, Unica y especifica para este Convenio de Colaboracién, en
la institucién de crédito bancaria que determine, con la finalidad de que dichos
recursos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados.

La Unidad Ejecutora procedera a la apertura de una cuenta bancaria productiva (nica
y especifica a nombre del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica, para
recibir de la Secretaria de Administracién y Finanzas del “GOBIERNO DE LA ENTIDAD

los recursos sefialados en este Convenio de Colaboracién, lo que permitira mantenJ
los recursos plenamente identificados para la recepcién, ejercicio, comprobacién yl-
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cierre presupuestario; notificando por escrito a "IMSS-BIENESTAR", a b’éw
Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, los datos de identificacion de dicha :
Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de
Administracién y Finanzas, ésta se obliga a ministrarlos integramente junto con los
rendimientos financieros que se generen, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su recepcion a los Servicios de Salud Puablica de la Ciudad de México que
tendré el caracter de Unidad Ejecutora para efectos del presente Convenio de
Colaboracion. La Unidad Ejecutora, debera informar a "IMSS-BIENESTAR", a través de
la Coordinaciéon de Unidades de Primer Nivel, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a aquél en que concluya el plazo anterior, el monto, la fecha y el importe de
los rendimientos generados que le hayan sido ministrados. A su vez, "IMSS-
BIENESTAR", a través de la Unidad de Atencién a la Salud, dara aviso a la Unidad de
Administracion y Finanzas de esta transferencia.

La no ministracidn de los recursos presupuestarios a la Unidad Ejecutora en el plazo
establecido en el parrafo quinto de esta Cldusula, se considerard incumplimiento de
este instrumento juridico y serd causa para solicitar el réinteg}ro de los recursos
transferidos, asi como el de los. rendlmlentos fmanmeros obtewdos a la Tesoreria de
la Federacién.

gt
PP,

La Secretarfa de Administracién,y-Finanzas, y Ja Unidad Ejecutora, deberan remitir a
"IMSS-BIENESTAR", a travéside’ Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, la
documentacion correspondiente a la apertura de las cuentas a que se refiere esta
Clausula, en la que se especifiqgue-que el destino final de los recursos es el Programa
$200 Fortalecimiento a la Atencién Médica.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este
Convenio de Colaboracién no pierden su caracter federal, por lo que en su asignacién
y ejecucion deberdn observarse las disposiciones juridicas federales aplicables.

Queda expresamente acordado, que la transferencia presupuestaria otorgada en el
presente Convenio de Colaboracion garantiza la operacién anual de “EL PROGRAMA” N

y no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo que no implica \
el compromiso de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes co

cargo al Ejecutivo Federal, para complementar cualquier otro gasto administrativo -

de operacion vinculado con el objeto del mismo.

<
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Los recursos presupuestarios federales que "IMSS-BIENESTAR" se tmﬂp(omel_;k ac,,g .'3«3

transferir al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", estardn sujetos a la \dispoibils
presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de conform ¢d con las
disposiciones juridicas aplicables. '

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. Para
asegurar la transparencia en la aplicacion y comprobacién de los recursos federales
ministrados, "LAS PARTES" convienen en sujetarse a lo siguiente:

I "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel
dentro del marco de sus atribuciones, verificara (i) el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de desempefio a que se refiere la Clausula Cuarta de este
Convenio de Colaboracién, y (i) que los recursos presupuestarios federales sefialados
en la Clausula Segunda sean destinados Unicamente para cubrir el objeto del presente
instrumento juridico, de conformidad con los Anexos 3, 3A y 7, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras mstanmas competentes del
Ejecutivo Federal. '

IL. Las acciones' de verificacién de la a.p]icacién"de los recursos que "IMSS-
BIENESTAR" realice en los términos estipulados. en el presente instrumento juridico,
no implicara en modo alguno que éste pueda participar en los procesos de aplicacién
de los mismos, en virtud de lo cual deberd abstenerse de intervenir en el
procedimiento de asignacion de los contratos o de cualquier otro instrumento juridico
que formalice el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para cumplir con "EL PROGRAMA", asi
como de interferir de forma alguna en el procedimiento y mecanismo de supervisién
externo que defina el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" durante la aplicacién de los
recursos presupuestarios destinados a su ejecucién y demas actividades que se
realicen para el cumplimiento de las condiciones técnicas, econémicas, de tiempo, de
cantidad y de calidad contratadas a través del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

III.  "IMSS-BIENESTAR", a través de las Coordinaciones que designe la Unidad de
Atencion a la Salud, considerando su disponibilidad de personal y presupuestaria,
podra realizar visitas de supervisién de acuerdo al Modelo de Supervisién y formatos
que establezca "IMSS-BIENESTAR" para este fin, conforme al periodo de visitas
determinado en el Anexo 11, a efecto de verificar la correcta operaciéon de "EL
PROGRAMA", el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el present
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B RN
instrumento juridico, asi como el seguimiento del ejercicio de los _‘s’*gcursp;f—y:‘ la
presentacion de informes a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Atencion a
la Salud y la Unidad de Administracion y Finanzas tales como: los informes de avances
financieros, los informes de rendimientos financieros generados con motivo de los
recursos presupuestarios federales transferidos, conforme al Anexo 9, relaciones de
gasto, estados de cuenta bancaria y las conciliaciones bancarias.

En caso de que, "IMSS-BIENESTAR", por medio de cualquiera de sus Unidades o
Coordinaciones detecte incumplimientos a los compromisos establecidos a cargo del
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD", podra informar a las instancias federales y locales
competentes, para que procedan conforme a sus atribuciones.

IV. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel,
solicitara al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" |a entrega del reporte de indicadores de
desempefio de prestacion de servicio.

V. "IMSS-BIENESTAR", a través de |la Unidad de Administracién y Finanzas solicitara al
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" la entrega trimestral de la certificacién de gasto,
conforme al formato que se incluye en el Anexo 4, mediante los cuales se detallan las
erogaciones del gasto y por los que el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" sustente y
fundamente la correcta aplicacién de los recursos a que se refiere la Clausula Segunda
del presente instrumento juridico. Para los efectos de verificacién anteriormente
referidos, el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" deberd exhibir la documentacién soporte
(original en su caso) y archivos electrénicos que asi lo acrediten.

VI. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracién y Finanzas, podra
en todo momento verificar en coordinacién con el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" Ia
documentacion que permita observar el ejercicio de los recursos presupuestarios
federales transferidos al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", asi como sus rendimientas
financieros generadds y podra solicitar a esta Ultima los documentos que justifiquen y
comprueben el ejercicio de dichos recursos. El ejercicio de los recursos debera
reflejarse en el formato de certificacién de gasto, conforme a lo establecido en el
Anexo 4 del presente Convenio; la documentacion soporte debera adjuntarse en
archivos electrénicos en el mecanismo que se determine para tal efecto.

CUARTA. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE DESEMPENO. Los recursos

l(‘" et

N\

presupuestarios federales que se transfieran al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" paltﬁﬁ (i
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tal fin en los términos previstos en las "REGLAS" y el presente “Conv
Colaboracién, tendran los objetivos, metas e indicadores de desempeno que a
continuacién se mencionan:

OBJETIVO: Transferir recursos presupuestarios federales al "GOBIERNO DE LA
ENTIDAD", asi como asignar los recursos humanos necesarios para la operaciéon de
"EL PROGRAMA", para coadyuvar con la prestacion de servicios de primer nivel de
atencion para las personas sin seguridad social que habitan en localidades con 2,500
habitantes o menos, y/o en Zonas de Atencién Prioritaria y/o que presentan
dificultades de acceso geogréafico a servicios de salud, contribuyendo a mejorar la
salud de las personas.

META: Atender a las localidades integradas en el Anexo 5 de este Convenio.

INDICADORES DE DESEMPENO: En el Anexo 6 se describen los indicadores y las
variables a las que se compromete el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" que permitiran
evaluar el desempefio y el cumplimiento de los compromlsos descritos en este
instrumento juridico.

QUINTA. APLICACION. Los recursos presupuestarios federales ‘a que alude la
Clausula Segunda de este instrumento juridico, se destinaran en forma exclusiva para
cubrir los conceptos de gasto mencionados en los Anexos 3y 3A para la operacion de
"EL PROGRAMA" en el ejercicio fiscal 2025; no podran destinarse a otros conceptos
de gasto y se registraran conforme a su naturaleza, como gasto corriente o gasto de
capital; se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por el
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su
caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos presupuestarios a que se
refiere el parrafo anterior, podrén destinarse, previa autorizacién de "IMSS-
BIENESTAR", a través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, "EL
PROGRAMA" objeto del presente Convenio, de conformidad con lo estlpulado
Anexo 3A, asi como las partidas estipuladas en el Anexo 7.
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El "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" presentara los informes del ejercicio &E los
presupuestarios federales transferidos en virtud del presente mstrumehto, asi como o
de los rendimientos financieros que éstos generen; dicho informe debera hacerse ..«\~
conforme con los Anexos 4y 9.

Los remanentes de (i) los recursos presupuestarios federales transferidos al
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD", y (ii) de los rendimientos financieros generados,
deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacién, al cierre del ejercicio fiscal,
en los términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, debiendo informarlo a "IMSS-BIENESTAR", por conducto
de la Unidad de Administracién y Finanzas, de manera escrita y con los documentos
soportes correspondientes.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. Los gastos administrativos diferentes a los que
se mencionan en el Anexo 3A y, en su caso, en el Anexo 7 del presente Convenio,
deberan ser erogados por el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" con cargo a sus recursos
propios.

SEPTIMA. ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS. Para el cumplimiento del objeto
del presente instrumento juridico, "LAS PARTES" convienen en que "IMSS-
BIENESTAR", con cargo a los recursos de "EL PROGRAMA" y sujeto a la disponibilidad
presupuestaria del mismo, podra asignar al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", la plantilla
de personal que se detalla en el Anexo 8 de este Convenio de Colaboracién.

Para efecto de lo anterior, queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que la
contratacion del personal que se realice para ocupar la plantilla a que se hace mencién
en el parrafo anterior, sers efectuada por "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacién de Recursos Humanos, conforme al tabulador que se contiene en el
Anexo 12 de este instrumento juridico.

Para tal fin, "LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A. "LAS PARTES" acuerdan que cada una de las plazas comprendidas en la plantilla
de personal a que se refiere esta Cldusula, correspondientes a (i) las personas con
formacién de medicina general que formaran parte de las Brigadas de Salud de "ELY
PROGRAMA", y (ii) la plantilla operativa correspondiente a dichos equipos (persona
de enfermeria, odontologia y de promocién), asi como en los casos apllcables
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personal gerencial y los gestores interinstitucionales estara vinculada de manera
permanente e irrevocable al cumplimiento de los objetivos de “EL PROGRAMA”. .

B. Las plazas asignadas a la plantilla de personal a que se refiere *esta Clausula,
referentes a (i) las personas con formacién de medicina general que formaran, parte
de las Brigadas de Salud de "EL PROGRAMA"; (ii) la plantilla operativa
correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria, odontologia y de
promocién), asi como en los casos aplicables, el personal gerencial y los gestores
interinstitucionales, deberan estar comprendidas dentro de las categorias y cumplir
con los perfiles de puestos establecidos en el numeral 11.10 de las "REGLAS".

C. Laocupacion de las plazas que conforma la plantilla a que se refiera esta Clausula
se realizard, referentes a (i) las personas con formacién de medicina general que
formaran parte de las Brigadas de Salud de "EL PROGRAMAY", (ii) la plantilla operativa
correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria, odontologia y de
promocién), asi como en los casos aplicables, el personal gerencial y los gestores
interinstitucionales se realizara de conformidad con lo establecido en los numerales
11.8,11.9y 11.10 de las “REGLAS".

En este tenor, las personas candidatas para ocupar las plazas que integran la
plantilla laboral a que se reflere esta Clausu]a, deberan cumpllr con los criterios de
seleccién siguientes: :

a. Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan
personas mexicanas que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en la Ley
General de Poblacién y su Reglamento; la Ley de Migracién y su Reglamento y
demas disposiciones juridicas aplicables, la condicién de estancia que les permita
llevar a cabo la prestacion de los servicios inherentes a la plaza a ocuparse.

b. Acreditar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes. -

c. Contar con Clave Unica de Registro de Poblacién.

d. Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto ﬁ \

ocuparse, conforme a lo sefialado en el numeral 11.10 de las "REGLAS".
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En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupaqt‘o por }a’uﬁe_rsoné‘

que cuente con estudios profesionales, debera exhibirse la cédula profesional
correspondiente expedida por la autoridad educativd competente. Tratandose
de plazas que deban ocuparse por profesionales de la salud que cuenten con
especialidad médica, debera exhibirse adicionalmente a su cédula profesional, el
certificado vigente expedido por el Consejo de Especialidad a que se refiere el
articulo 81 de la Ley General de Salud.

e. No estar inhabilitado para desempefar un empleo o cargo, en el servicio
publico.

f. No tener otro empleo, cargo o comisién en la Administracion Piblica Federal,
Estatal o Municipal.

g. La demas informacién que determine "IMSS- BIENESTAR" a través de la
Coordinacién de Recursos Humanos.

En ninguna circunstancia se podra requerir a las personas candidatas para la
ocupacion de alguna de las plazas que integran la plantilla de per%onal a que se refiere
esta Clausula, (i) prueba médica o certificado de no grawdez para verificar embarazo,
ni (ii) prueba de VIH/SIDA. : :

D. Para efectos de la continuidad de la contratacién del personal a que se refiere Ia
presente clausula, seran considerados los resultados de la evaluacién de productividad
del personal de conformidad con lo que establezca "IMSS-BIENESTAR", a través de |a
Unidad de Administracién y Finanzas, mediante la Coordinacién. de Recursos
Humanos, asi como los informes de asistencia e incidencias del personal a que se
refiere el inciso E de la presente cldusula.

E.  "LAS PARTES" convienen en que el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través del
servidor publico designado por este mismo en el parrafo sequndo de la Clausula
Décima de este instrumento juridico, coadyuvara con el "IMSS-BIENESTAR" en la
administracion del personal que conforma la plantllla laboral a que se refiere esta
Clausula, para lo cual debera:

a. Establecer los mecanismos a que se sujetard el control de asistencia de Iay

personas que ocupen las plazas objeto de este Convenio de Colaboracién, en lo

que se deberan considerar, al menos, los registros de asistencia y conclusién d@f),
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Administracion y Finanzas, mediante la Coordinacion de Recursos Huma;nﬂs los
informes que ésta le requiera, con la periodicidad y bajo los crltenos que por
oficio le notifique.

b. Generar, con la periodicidad y conforme a los criterios que determine "IMSS-
BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracién y Finanzas, mediante la
Coordinacién de Recursos Humanos los informes de asistencias e incidencias de
la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula, con la finalidad de que esta
uitima esté en posibilidad de dispersar con oportunidad el pago de la némina
correspondiente a dicha plantilla de personal.

c. Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los hechos

que pudiesen constituir incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores
que integran la plantilla laboral a que se refiere esta Clausula, y dar lugar a la
terminacion de los efectos de su nombramiento o a la aplicacién de medidas
disciplinarias, y hecho esto, remitirla a "IMSS-BIENESTAR", por conducto de la
Unidad de Administracion y Finanzas, mediante la Coordinacién de Recursos
Humanos para que ésta realice las acciones conducentes.

El levantamiento de dichas actas, correré a cargo del servidor publico designado
por el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" en el parrafo segundo de la Cladusula Décima de
este instrumento juridico y con la presencia de dos testigos de asistencia. En dicho
instrumento debera darse intervencion al trabajador involucrado en los hechos que
dan lugar al levantamiento del acta.

"IMSS-BIENESTAR", por conducto de la Unidad de Administracion y Finanzas,
mediante la Coordinacién de Recursos Humanos, podra establecer criterios
especificos para el levantamiento de las referidas actas circunstanciadas, mismos que
serdn notificados por oficio al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

OCTAVA. OBLIGACIONES DEL "GOBIERNO DE LA ENTIDAD". Adicionalmente a los
compromisos establecidos en otras Clausulas del presente Convenio de Colaboracién,
el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" se obliga a:

L Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones legales aplicables en
ejercicio del gasto publico federal, dando aviso a las instancias respectivas
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cualquier anomalia detectada al respecto, y conforme a lo es’g'.;-:bl_ 1
"REGLAS", por conducto de la Unidad Ejecutora, responsable ante "I’I\@SS-\Q
del adecuado ejercicio y comprobacién de los recursos obje\s@de?—presente
instrumento juridico. R

i)

II.  Responder por la integracion y veracidad de la informacién técnica y financiera
que presenten para el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente
instrumento juridico, particularmente, de aquélla generada con motivo de la
aplicacion, seguimiento, control, rendicién de cuentas y transparencia de los recursos
presupuestarios federales transferidos, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

III.  Aplicar los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos
financieros, sujetandose a los objetivos, metas e indicadores de desempefio a que se
refiere el “PROGRAMA" y el presente Convenio de Colaboracion.

IV.  Remitir por conducto de la Secretaria de Administraciéon y Finanzas a "IMSS-
BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, en un plazo no
mayor a treinta (30) dias habiles posteriores a la recepcién’de la ministracién de
recursos que se detalla en el Anexo 2 del presente Convenlo de Colaboracién, los
comprobantes que acrediten la recepcién de dicha ministracién, conforme a la
normativa aplicable. La documentacién comprobatoria a que se refiere este parrafo
debera remitirse en archivo electrénico con el Comprobante Fiscal Digital por Internet
(CFDI). : -

Asimismo, la Unidad Ejecutora debera remitir a "IMSS-BIENESTAR", a través de
la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, en un plazo no mayor a treinta (30) dias
habiles posteriores a la recepcién de las ministraciones realizadas por parte de la
Secretaria de Administracion y Finanzas, los comprobantes que acrediten la recepcién
de dichas ministraciones, conforme a la normativa aplicable.

V.  Mantener bajo su custodia la documentacién comprobatoria original de los
recursos presupuestarios federales erogados, hasta en tanto la misma le sea N\
requerida por "IMSS-BIENESTAR" y, en su caso por |a Secretaria de Hacienda y Crédito \
Publico y/o de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y/o de Ios organ
fiscalizadores competentes, asi como la informacién adicional que estas @ |mas l
requieran.
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VL La Secretaria de Administraciény Finanzas, debera remitir a "IMSs
a traves de la Coordinacién de Umdades de Primer Nivel, el archlvo 2]

Administracion Tributaria (SAT).

&

VII. Reintegrar ala Tesoreria de la Federacién dentro de los quince (15) di ,aﬁggraleE _ﬁm

siguientes en que los requiera "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordmacxﬁﬂ de”
Finanzas, los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos
financieros, que después de radicados a la Secretaria de Administracién y Finanzas, no
hayan sido ministrados a la Unidad Ejecutora, o que una vez ministrados a esta tltima,
no sean ejercidos en los términos del presente Convenio o que se mantengan ociosos.

VIII. Realizar con recursos propios del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", el
aseguramiento, emplacamiento, gestionar las tarjetas de circulacion y realizar el pago
de impuesto sobre la tenencia de los vehiculos correspondientes a “EL PROGRAMA”
asignados al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para el desarrollo de "EL PROGRAMA".
Para el caso de la péliza de aseguramiento de los vehiculos debera expedirse a favor
del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", seglin corresponda.

Dicho aseguramiento debera comprénder, adicionalmente, a los ocupantes y
equipamiento de las referidas unidades médicas méviles, con cobertura amplia y para
casos de desastres naturales, garantizando que quede cubierto el presente ejercicio
fiscal. Dentro de los quince (15) dias naturales siguientes a la contratacién del
aseguramiento, el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" deber§ enviar a "IMSS-BIENESTAR",
por conducto de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, copia de las pélizas
respectivas.

IX.  Realizar las acciones necesarias para el mantenimiento preventivo y correctivo
de las unidades médicas maviles. Por lo que "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD" deber3
remitir trimestralmente, a "IMSS-BIENESTAR", por conducto de la Coordinacién de
Unidades de Primer Nivel, adscrita a la Unidad de Atencién a la Salud, dentro de los
quince (15) dias naturales siguientes al trimestre que se reporte, el informe
correspondiente que acredite el mantenimiento preventivo y correctivo de dichas \
unidades, resguardando la documentacién comprobatoria. \

X. Informar de manera trimestral a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de ﬂ
Administracién y Finanzas, dentro de los diez (10) primeros dias habiles sig@Ptes a -C
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trimestre que se reporta, la aplicacién y comprobacién de los recursas transfeﬁdDS

los rendimientos financieros, con base en los avances financieros, relacnonea de gasto,
estados de cuenta bancarios y conciliaciones bancarias, respecto de’los recursos

N
“‘». )

presupuestarios federales transferidos con motivo de este mstrumenf’o juridico, -

conforme a los Anexos 4 y 9 del presente Convenio, debiendo adjuntar archivos

electrénicos con la documentacion soporte correspondiente.

XI. Estampar en la documentacién comprobatoria, el sello con la leyenda "Operado
con recursos presupuestarios federales, para el Programa S200 Fortalecimiento a la
Atencién Médica del Ejercicio Fiscal 2025".

XII. La Unidad Ejecutora debera informar trimestralﬁwente a "IMSS-BIENESTAR", a
través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, el avance en el cumplimiento
de indicadores de desempefio y el resultado de las acciones que lleve a cabo, dentro
de los quince (15) primeros dias habiles de los meses de abril, julio y octubre
correspondientes al ejercicio 2025 y enero del siguiente afio, de conformidad con este
instrumento juridico.

XIII. La Unidad Ejecutora deberd informar a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Unidad de Administracion y Finanzas, sobre el cierre del ejercicio presupuestario de
los recursos federales asignados al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para la operacién
de "EL PROGRAMA", mediante el formato descrito en el Anexo 10, incluyendo como
documentacién soporte los estados de cuenta, conciliaciones bancarias dentro de los
treinta (30) dias habiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal vigente.

XIV. La Unidad Ejecutora debera informar la cancelacién de las cuentas abiertas por
ambas instancias. Dicho informe serd entregado a "IMSS-BIENESTAR", a través de |a
Unidad de Administracion y Finanzas, dentro de Ios treinta (30) dias habiles posteriores
al cierre del ejercicio fiscal vigente.

XV. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de desempefio, para los que se destinen los recursos
presupuestarios federales transferidos, con base en los resultados y supervisiones
realizadas.

XVI.  Informar sobre la suscripcién de este Convenio, al Organo Técnico d‘eﬁ

Fiscalizacion de la leglslatura local en el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", por corl?lct
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de la Secretaria de Salud (O SU EQUIVALENTE EN LA ENTIDADQ»@// ‘@,‘e |a;¢:
Ejecutora. _ SRR

Sy oy
XVIL. Realizar las gestiones para la publicacién del presente lnstrum‘erﬁp jurIdICO en \_f_;’..-'f
el Organo de Difusion Oficial del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", asi como en su pagina
de Internet, por conducto de la Secretaria de Salud (O SU EQUIVALENTE EN LA

ENTIDAD) vy de la Unidad Ejecutora.

XVIIL. La Unidad Ejecutora debera informar a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacion de Accién Comunitaria, en apego al apartado 15 de las "REGLAS”, la
realizacién de las acciones necesarias para la promocién de la Contraloria Social de
"EL PROGRAMA" con base en los documentos de Contraloria Social que la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno autorice, asi como en lo establecido en las "REGLAS"
de "EL PROGRAMA" y en los Lineamientos para la promocién y operacién de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social.

Al efecto, los mecanismos y acciones para impulsar y apoyar la implementacién
de la Contraloria Social que se utilizaran son:

a. Difusion. Instancia Normativa y "GOBIERNO DE LA':ENTIDAD".

b. Capacitacion y asesoria a servidores publlcos Instancna Normatwa y “"GOBIERNO
DE LA ENTIDAD", : i vl

c. Capacitacién a integrantes de Cdmités-.-"GDBIERND DE LA ENTIDAD

d. Recopilacién de Informes y atencién a qUEJaS y ! denunmas "GOBIERNO DE LA
ENTIDAD".

"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" en el parrafo segundo de la Clausula Décima de este
instrumento juridico, que las personas que integran la plantilla de personal asignada

para la operacion de "EL PROGRAMA", cumplan cabalmente con las funciones
inherentes a sus puestos, asi como que, en el cumplimiento de las mismas, se apeguen o

a lo previsto en las disposiciones juridicas aplicables. \k

XIX. Supervisar en todo momento,'a-'f'ravés del servidor publico designado por el K

XX Respondei‘ por la integracion y veracidad de la informacion que recabe respecto /)
de las personas que proponga para ocupar las plazas que se asignen a "E
PROGRAMA". ‘7!
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establemdos en otras Clausulas del presente Convemo de Colaboraﬁ?’@'\
BIENESTAR" se obliga a: Y. . &

I. Transferir al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través de la Umdad de
Administracién y Finanzas, con el caracter de subsidios, los recursos presupuestarios
federales a que se refiere el presente Convenio de Colaboracién, conforme al periodo
de ministracién establecido en su Anexo 2.

IL Verificar, a través de la Unidad de Atencién a la Salud, que los recursos
presupuestarios federales que en virtud de este instrumento juridico se transfieran,
sean aplicados Unicamente para la realizacién del objeto del mismo, sin perjuicio de
las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal y/o del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

III. Practicar periédicamente, a través de las dreas que designe la Unidad de Atencién
a la Salud, dependiendo de su disponibilidad de personal y presupuestaria, visitas de
supervisién de acuerdo con el calendario y planeacién que para tal efecto se establezca
con el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", conforme al formato de visitas establecido en el
Anexo 11, con el propésito de verificar el uso adecuado de los recursos y el estado
general que guarden los bienes con los que cuenta “EL PROGRAMA”.

IV. Solicitar al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través de la Unidad de Atencién a la
Salud, mediante la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, dentro de los primeros
quince dias habiles de los meses de abril, julio y octubre correspondientes al Ejercicio
Fiscal 2025 y enero del siguiente afio, el avance en el cumplimiento de indicadores de
desempefio Anexo 6 y el resultado de las acciones que lleve a cabo, de conformidad
con este instrumento juridico.

V.  Dar seguimiento, a través de la Unidad de Administracién y Finanzas, mediante
- la Coordinacién de Finanzas, al ejercicio de los recursos presupuestarios federales
transferidos y rendimientos financieros, con base en lo reportado en el Anexo 9, asi
como en el Anexo 4.

VI. Solicitar, a través de la Unidad de Administracién y Finanzas, mediante la
Coordinacién de Finanzas, la documentacién comprobatoria del gasto de los r&tg.lrsoﬂ

N
N\
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presupuestarios federales transferidos, que el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD:" debe
presentar a "IMSS-BIENESTAR", en términos de lo estipulado en el presente Tonvenio.

VII. Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y Ios_ggg@‘»y

informes que sean requeridos, sobre la aplicacién de los recursos transferidés con
motivo del presente Convenio.

VIII. Dar seguimiento trimestral, a través de la Coordinacién de Unidades de Primer
Nivel, en coordinacién con el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico.

IX. Realizar, en el ambito de su.competencia, a través de la Coordinacién de Unidades
de Primer Nivel la verificacion y seguimiento de los recursos presupuestarios federales
que en virtud de este instrumento serdn ministrados al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD",
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en materia del ejercicio del
gasto publico federal.

) & Verificar a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, de manera
aleatoria, que las unidades médicas méviles estén cubriendo la totalidad de rutas
previamente planeadas y avaladas, asi como prestando los servicios establecidos en
las "REGLAS".

XI.  Realizar las gestiones necesarias para la publicacion del presente instrumento
juridico en el Diario Oficial de la Federacién.

XII. Difundir en la pagina de Internet de '_'IMSS-B_IENES'TAR", el presente
instrumento juridico en el que se sefialan. los recursos presupuestarios federales
transferidos para la operacién "EL PROGRAMAY", en los términos de las disposiciones
aplicables.

XIII. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de desempefio, para los que se destinen los recursos
presupuestarios federales transferidos.

XIV. Realizar, por conducto de la Unidad de Administracién y Finanzas, mediante la
Coordinacién de Recursos Humanos, las acciones conducentes para llevar a cabo Ia
contratacion de las personas que habran de ocupar la plantilla de personal q7&
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asignara al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", para la operacién de "EL PﬁDGh@MA}, en
los términos previstos en las "REGLAS" y el presente Convenio de Colaboracién.

seguimiento al ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos por
"IMSS-BIENESTAR" al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" con motivo del presente
instrumento juridico, correspondera a "IMSS-BIENESTAR" a través de la Unidad de
Atencion a la Salud , en los términos de las disposiciones aplicables y a lo establecido
en el presente Convenio de Colaboracién. Asi como, lo que respecta a la contratacién
del personal que se asignaré al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para la operacién de
"EL PROGRAMA".

Por lo que respecta al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", |a verificacién y seguimiento al
correcto ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos por "IMSS-
BIENESTAR" al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", asi como el sequimiento de las acciones
que realice el personal que se asigne a esta Ultima para la operacién de "EL
PROGRAMA", estara a cargo del COORDINADOR ESTATAL.

Cuando los servidores publicos que participen en la ejecucién del Convenio de
colaboracién, detecten que los recursos presupuestarios federales transferidos han
sido utilizados para fines distintos a los que se sefialan en el Convenio de colaboracién,
o que el personal asignado al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", realice acciones distintas
a las previstas en las "REGLAS" y el presente instrumento juridico, deberan hacerlo
del conocimiento, en forma inmediata, de la Auditoria Superior de la Federacion y de
la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno Y, en su caso, del Ministerio Publico de la
Federacién.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. Queda expresamente estipulado por "LAS
PARTES", que el personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas
para dar cumplimiento al presente instrumento juridico, guardara relacién laboral
unicamente con aquélla que lo contraté, empled o comisiond, por lo que asumen plena
responsabilidad por este concepto, sin que en ningln caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligdndose en consecuencia, cada una
de ellas, a sacar a la otra, en pazy a salvo, frente a cualquier reclamacién o demand
que su personal pretendiese entablar en su contra, deslindandose desde ah
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cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal, adm:nlsg_atlva 0 de
cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fmcar

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboracidr‘i’*ky.rtir;@ _5;_;5":' "

efectos a partir de la fecha en que entre en vigor las Reglas de Operacion del F"rdg'i;éima
5200, y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2025.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. "LAS PARTES" acuerdan que el
presente Convenio de Colaboracion podra modificarse de comun acuerdo y por
escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas
aplicables. Las modificaciones al Convenio de Colaboracién obligaran a sus signatarios
a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién
y en el Organo de Difusién Oficial del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizacién del
objeto previsto en este instrumento juridico, "LAS PARTES" acuerdan tomar las
medidas 0 mecanismos que permitan afrontar dichas eventualidades. En todo caso,
las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcién del
Convenio Modificatorio correspondiente.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA El presente Convenio de Colaboracién
podra darse por terminado de manera ant|C|pada por cualquiera de las causas
siguientes:

1. Por acuerdo de "LAS PARTES".

IL Por no existir la disponibilidad - presupuestarta para hacer frente a los
compromisos que adquiere "IMSS-BIENESTAR". '

III.  Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Colaboracién
podra rescindirse, por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
instrumento juridico.

DECIMA SEXTA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. "LAS PARTES”
convienen que las controversias que se originen con motivo de la interpretacién o

cumplimiento del presente Convenio de Colaboracién seran resueltas por las mismay

de comun acuerdo. En el caso de subsistir la controversia, convienen en someters
24 de 26 Ff

= |

\






g’ IMSS BIENESTAR

Ly
IB-CC-5200- FAM 2 zs-cbmx 09° :
:« == &G/
expresamente a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales competentes
en la Ciudad de México, renunciando en consecuencia, a cualquier otraqunsd[ccmn

que pudiere corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros. - —

Estando enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance legal del presente Convenio,
lo firman por septuplicado, en la Ciudad de México, a los veintitrés dias de mayo d //
afo dos mil veinticinco. j

/
Por “IMSS-BIENESTAR" / Por el “GOBIERNO DE LA ENTIDAD"
\"‘

rrﬂv L

EL DR. JOSE ALEJA K@){\/VALDS BRACHO EL LIC. JUAN PAELO DE EOTTON FALCDl\f
TITULAR DE LA UNIDAD DE ATENCION A LA SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y
SALUD FINANZAS

LA C. MARIA DE JESUS HERROS VAZQUEZ

RACNADINE FLORA AN

TITULAR DE LA UNIDAD DE //ZYLBERMANN
ADMINISTRACION Y FINANZAS SECRET/RIA DE SALUD Y DIRECTORA )
, GENERAL DE\SERVICIOS DE SALUD PUBLICA A
f”‘“ / DE LA CIUDAD DE MEXICO X
i O A

4
7

LA DRA LUZ ARLE'ITE SAA/DRA ROMERO
TITULAR DE LA COORDINACION DE
UNIDADES DE PRIMER NIVEL
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— 0 SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DE LA

=
- COORDINACION DE FINANZAS W ‘f;@ DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICSS

REGISTRO NUMEROD; 5?(?/ Qé

LBRO NOMERO, ] m':':a-L-ue (:hufm@f:

AFOIAREVERSO:__ = rolaaNvERse, &

'_ " ' " | cluDAD DE MEX!CDAOR- DE_J U 1 O pe 2; 2£
GORDINACION . REGISTRG:()’-JTW‘\HY‘EP’WP p\fﬁﬁl’{fw (QSHG

'UDAD DE MEXICO

Hoja de firmas del Convenio de Colaboracién para la Operacién del Programa S200
“Fortalecimiento a |a Atencién Médica” para el Ejercicio Fiscal 2025, que celebran por una
parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR) y por la otra parte el Ejecutivo de la Ciudad de México, el dia veintitrés
mayeo del afio dos mil veinticinco. '-’L.f.
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" ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACIGN PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
. Ciudad de México
-al de Informacién en Salud Red de Atencién
§ ornada Unidad de 2° Nivel
ol Localidades en ruta Poblacién s dela | Centrodesalud ANCLA e
Nombre Tipo UMM M Objetivo | Personal o . [paralas Tipo0). Obstétricas)
CLUES dela = ﬁHzmmu nidac C3S,
Y aiio : MGl
£ Clave Nombre Clave bee Tpo CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | localidad 1
Personal
médics, cuimcs
URIDAD CET-EEAN
- endarmeriz, HOSPITAL
DFIMEDDZ504 | MIEOCA MOVIL 2, 1008 oT ITAFALATA Lctuan o] [ZTAPALAPA SUBSEDE 925 . 8 horas DFMB0I0ES MEIGUEL OFIMECOZESS
odorvologia y EMILIANO
z TEOTONGO
pramodén de TAPATA,
la salud
Fersoral
médica, CLIMICA,
UMIDD CST-I AN
enfermerda, HOSAITAL
DFIMB002E0a | MEDECA MONEL 2, 2008 it TTAPALAPA 50070001 ITAPALAPA, SUBSEDE 1456 & heoras DFIMEDDN0S MIGLIEL DFIMS002E50
cdantologia y EMILIANG
2 TEQTONGD
promocon e ZAPRTA
la satud
Persomal
médice, CLUMICA
LNIDAD CST-ISAN
enfermeria, HOSPITAL
OFIMB002504 | MEDICA MOVIL 2, 2008 a7 IETAPALAPA, 0007001 IETAPALAPA SUESEDE 05 B horas DFIMER01035 MIGUEL DFRM3DI2EEN
odonbclogia y EMILIAND
2 TEOTONGD:
promacian de IAPATA
Fa salud
Subtotal 1 1 1 1 3 3 3 3,126 4 -3 1 1 1 1

El wmwmm_.._ﬁm Anexo forma parte _.:ﬂm‘wwm nte del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencidn Médica”,jpara
el ejercicio fiscal 2025, que celebrarrpor una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y 6
otra parte el EjéBativo de Ciudad dg México, el dia 23 de mayo de 2025.
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SERV{G®S PUBLICOS DES

r.l..\..a)... o -

/s ; N IB-CC-S200-FAM-2025-CDMX-09

. 4

- ]

ESTAR ﬁ,ﬁ &z ClupAD DE zmx_no

o K

& “) ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL

PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
3 [, 2] RUTAS 2025

Er=rds) Ciudad de México

AR A

- Direcaion General de Informacisn en Salud Red de Atencién
e S =ik yeea] | SOV e e Jornada Unidad de 2° Nivel
bt AT = Localidades en ruta Poblacién Centro de Salud ANCLA ..
Nombre Municipio S dela = (Emergencias
2 Tipo UMM Ohbjetive | Personal S (para las Tipo 0} S
CLUES dela = : ni bstétricas)
¥ afio (INEGI) Mol
e Clave | Nombre | Nomare |- e CLUES | Nombre | CLUES | Nomb
ave re
. localidad | localidad
Personal
medice, HOSPITAL
usaDaD
GLUSTAVD AL GUSTAND A, enfermeria, CAT7-M MATERND
DFIMBI02E2T MEDICA MOVIL 2. 2D0d nos QSDoSD00T ZLUBSEDE 1753 & horas OFIMBODITS SEIMBI0D434
MADERD MADERD odonpoicga y PRLMATITLA INFANTL
4a
prosnocian de CUALTEPEC
la salud
Persanal
o, HOSPITAL
UNIDAD
GUSTAVD A GUSTAVD AL erdermmeria, C.5T-OT MEATERMO
DFEMBOIZEEE MEDICA, MEVIL 2, 2008 0as TROIE000T SUasEDE 1442 Bhoras | DAMBNCOTI DFAMBDO0A3Y
MADERD MADERD cdominlogia y PRLMATITLA TNFANTL
s
prameddn de CUALTEPEC
la sziud
Subtotal 1 i | 1 1 2 2 2 3,202 4 8 1 1 1 1
o

El presente Anexo forma parte ﬁﬂmmqm nte del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica” /par
el gjercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicanc del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIEMESTAR), y
otra parte el Ejecétivo de Ciudad de México, el dia 23 de mayo de 2025. -
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B¥E &b, CIUDAD DE MEXICO

@h __ul...m.ﬂm.
IB-CC-S200-FAM-2025-CDMX-09

[ ™
(3] IMSS BIENESTAR
J.f..‘).\..\\n. ek 5 -
SERVIC m\mmnvd&.nm./d.wﬂﬁ
.w.\.ﬂuﬂl r\.._mw\
& 0 %
H..-Mml .MJ-H..(L\“..“. .|w W.. _....
st wfs A A
- Om,v ..,.mw - .IN#ZMHD 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA ﬂﬂmwﬁnmoz DEL
Foz lw.u.ﬁ = orat | PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
i RUTAS 2025
. o Ciudad de México
Red de Atencién
Localidades en ruta Poblacisn Jornada e A SR ANCER Unidad de 2° Nivel
ke Parnl | (hars s Tipa 0F (Emergencias
ipo UMM . " | unidad i s Obstétricas)
CLUES dela {(INEGI)
UMM ¥and : = Mévil
Clave Nombre Clave - tipa CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | localidad
Personal
rmedaco,
UINIDAD LA CAT-ODR HOSPITAL
MAGALENS, erfzrmeriz,
DFIMBI02645 MEDICA MOVIL 2, 2008 oae L1z | MAGDALES SUBSEDE 300 B horas DFIMECO1146 ANGELDE LA DFIMBOT2GTY GEMERAL
CONTRERAS ; ederzalogiz y
B CONTRERAS GHAZA BRETO AJUSCD MEDID
promodén de
[EE=HE
Persoral
médica,
UNIDAD LA . CENTRODE HOSPTTAL
DFMBOIZELS MEDICA METVIL 2, 08 o1z TLALPAN 20120037 MAGTALENA, SUBSEDE 1392 .unqqnﬂ_._mnwm. d horas DFASDOTRSE SAlUD T DFIMB023A GENERAL
L] CONTRERAS seonigay TOPILEJD TOPILE|
I promocin de
fa satud
Subtotal 1 1 2 2 2 2 2 2,982 4 B 2 2 2z 2
“Fortalecimiento a la Atencién Médica”, faa_—
Lyporla T
.y paor la .
) L

=] m.._..mmm:ﬂm.r.n._‘m.xm forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacién del Programa 5200
el gjercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de 5alud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR
s i
5 \,CW
Pagina 6de @ {
|

P

otra parte el Ejecutivo de Ciudad de México, el dia 23 de mayo de 2025.

EJERCICIO 2025 .
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R M IUDAD DE MEXICO

IB-CC-5200-FAM-2025-CDMX-09

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL

PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
Ciudad de México
Unidad de 2° Nivel
e Jornada | Centro de Salud ANCLA =
Municipio Poblacion {Emergencias
dela [para las Tipo 0] sl
nﬂhwmﬁms ﬁ-ﬂm.ﬂm.ﬁ:nﬂmu
(INEGI) ad
Nombre Tipo MGvil
cl Mombre Cl Ll CLUES Nomb mbr
ave ave tocafidad: | tocatidad _Nombre CLUES No (]
Personal
medica, HOSPITAL
LARANANS CET-E
DFMBOZTE o, Zo08 oos CUAZMALER [l | CUATMALFA SUBSEDE 3108 enfermeria y & horas CFIMBCO0A5E DFAEBD0243S GEMERAL
XALPR ACOPILCO
promockin de CUALMALPA
la safud
Subtotal 1 1 1 1 1 1 1 3,109 3 3 1 1 1 1
Direccidn General de Informacidn en Salud Red de Atencidn
X ornada Unidad de 2° Nivel
et Localidades en ruta Poblacién ] deta | Centrode salud ANCLA _“.m._.ﬁ.mmnn.
Mombre unici Obieti =
UMM jetivo | Personal . {para las Tipo 0) q
CLUES el e Thiee) Unidad Obstétricas)
UMM a0 Ml
Clave Nombre Clave e i Tipn CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | localidad
HOSPITAL DE
Personal ESPECIALIDAD
medics, ESDELA
CARAMANS C5T-0
DFIMBOETS 0, 2c09 o TLA=UAL 0ol 10001 TLAHUAD SUBSEDE g enfermeria y Ehoras. DFIMBCOT1488 DFIMBOIZ 266 CIUDAD OE
ZAPCTITLA ZAPOTITLA
promiocian da MEXICO DR
2 salud BELISARZD
DOMBNGUET
Subtotal 1 1 1 b 1 1 1 2,949 3 -3 1 b | | 1

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacion del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencidn Médica”, para
el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR], y
otra parte el Ejecutivo de Ciudad de México, el dia 23 de mayo de 2025.

EJERCICIO 2025
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